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ATA1
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego ptiblico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungées piublicas por tempo
indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria

de Assistente Operacional - Servicos Cemiteriais

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu na sede da
Unido das Freguesias de Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires, o juri do procedimento

concursal comum, aprovado por deliberacao do Orgao Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Lufs Balixa Serrano, na qualidade de
Presidente; Maria Helena Magista Belo Lopes e Ernesto Proenca da Silva, na qualidade de

vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Métodos de Selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliacao;

PONTO II: Critérios de desempate.

PONTO I - Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliacao.
0 juri teve em consideragio o perfil do posto de trabalho aprovado pelo Orgio Executivo
para a decisdo dos métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de apreciacio
(Anexo I).

Considerando:

e Foi rececionado por parte do Orgdo Executivo uma informacéo acerca da nova
portaria - Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdo
do procedimento concursal nos termos do n.2 2 do artigo 37.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgoées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(LTFP);

e Areferida portaria entrou em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao, ou seja,
no dia 1 de maio de 2019 e o artigo 48.2 determina que a mesma se aplica aos
procedimentos concursais que sejam publicitados ap6s a data da sua entrada em

vigor;
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e A alinea c) do n.2 2 do artigo n.2 14 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante Portaria, que estabelece como competéncia do juri a fixacdo dos
parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selecao;

e 0 n?21doartigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que
determina que os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Avaliacao Psicolégica (AP);

e 0n.22doartigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, e que nio os afastem por escrito (nos
termos do n.2 3 do mesmo artigo), os métodos de selecio a aplicar, serdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

e 0 Orgio Executivo da Unido das Freguesias de Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio
Pires deliberou a realizacio de um método de selecdo facultativo, a Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2

da Portaria.

0 juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagao, os critérios de apreciacdo, a

ponderacdo dos métodos de selecdo e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com o n.2
2 do artigo 9.2 ambos da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de
determinada func¢do. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd de natureza pratica e simulacdo, de forma oral e
realizacdo individual e composta por duas partes, cada uma com a duragdo de 15

minutos.
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Parte I: Proceder a simulacdo da abertura de uma sepultura identificando e realizando
todos os procedimentos e técnicas, de modo a utilizar e nomear todos os instrumentos de
trabalho e equipamentos de higiene, seguranca e sinalizag3o.

Ponderacao: 50%.

Parte II: Proceder a limpeza de uma zona do cemitério com recurso a instrumentos
manuais ou mecanicos, realizando todos os procedimentos e técnicas, de modo a utilizar
e nomear todos os instrumentos de trabalho e equipamentos de higiene, seguranca e
sinalizacao.

Ponderacao: 50%.

Sao avaliados os seguintes critérios:
a) Percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na
execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados;
b) Manuseamento dos instrumentos adequados a tarefa e utilizacio do

equipamento de seguranca, higiene e sinalizacao.

A Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de avaliagdo, encontram-se anexas a esta
ata (Anexo II).

B) Avaliacdo Psicolégica (AP):

Sera aplicado nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com o n.2 3 do
artigo 9.2, ambos da Portaria, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do respetivo posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das
mencoes classificativas, apto e ndo apto. Na tultima fase e para os candidatos que tenham
completado o método, ou quando o método seja realizado numa tnica fase, segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C) Avaliacao Curricular (AC):
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Este método decorrera nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com o n.2
4 do artigo 9.2 ambos da Portaria, e tem por objetivo avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes

exercidas e avaliacdo do desempenho obtida.

C. 1 Parametros da Avaliacdo Curricular

Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitacoes académicas (HA): considera-se a habilitacio académica ou nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Habilitagdo inferior a legalmente exigivel. -
Habilitacdo legalmente exigivel. 16

Habilitacdo superior a legalmente exigivel. 20

Formacao profissional (FP): consideram-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, que se encontrem devidamente comprovados. Este parametro serd quantificado
em fungdo da seguinte relacio:

Com acgdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 8
duracio total inferior a 25 horas.

Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 12
duracdo total situada entre 25 e 35 horas.

Com acgdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribui¢cdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 16
duracdo total situada entre 36 e 45 horas.

Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribuic6es/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 20
duracdo total superior a 46 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
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mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado
em fungdo da seguinte relagao:

Com menos de 5 anos de servico, na area correspondente as

atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. 8
Entre 5 a 10 anos de servico, na 4rea correspondente as 12
atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
Entre 11 a 15 anos de servico, na darea correspondente as 16
atribui¢cdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Com mais de 16 anos de servico, na darea correspondente as 20

atribui¢des/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): relativa ao dltimo periodo de avaliacdo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Sera considerada a sua expressdo quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 85.2 da Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacido atual (Lei do SIADAP) e no n.2 1 do
artigo 9.2 da Portaria. Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente
comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante
arespetiva mencao quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri determina, face ao disposto na alinea
c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, que o valor positivo a integrar a férmula é de 2,500
valores, aplicando a escala do SIADAP, devendo este ser convertido a escala de 0 a 20
valores.

Conversao da Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20:
AD= Avaliacdo do Desempenho x 4

A nota final da AC serd convertida numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada pela
férmula abaixo mencionada:
AC=0,30 HA+ 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha de avaliagdo
curricular (Anexo III).

D) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

Este método de selegdo sera aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 5.2 e do n.2
5 do artigo 9.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacbes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcbes e que constarem no
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. As competéncias
sdo selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro,
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constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e serao avaliadas
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

A escala de avaliacdo, apds a obtencdo da média ponderada das classificacdes obtidas em
cada competéncia:

ES.Cal? Insuficiente | Reduzido @ Suficiente Bom Elevado
Qualitativa:
Escala
Quantitativa: & 9 12 1 4
o . 9,50- 14,00- 17,00-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 16,99 20,00

E) Entrevista Profissional de Selecao (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
conforme o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria. Este método sera
valorado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, conforme disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria. Por cada entrevista
profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual (Anexo IV) contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A valoracao final deste método resultando da média
aritmética das classificacbes dos seguintes critérios de avaliacdo: conhecimentos
especificos, formacdo e experiéncia; motivacdo e orientacio para o exercicio das funcdes;
atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicacdo e competéncia de

relacionamento interpessoal.
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E.1) Serdo avaliados os seguintes critérios:
Conhecimentos especificos, formacio e experiéncia

Nivel insuficiente de conhecimentos especificos, formacao e experiéncia - 4 valores;
Nivel reduzido de conhecimentos especificos, formacio e experiéncia - 8 valores;
Nivel suficiente de conhecimentos especificos, formacao e experiéncia - 12 valores;
Nivel bom de conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia - 16 valores;

Nivel elevado de conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia - 20 valores.

Motivacao e orientac¢ao para o exercicio da func¢ao
Nivel insuficiente de motivacao e orientacido para o exercicio da fungio - 4 valores;
Nivel reduzido de motivagdo e orientacdo para o exercicio da funcao - 8 valores;
Nivel suficiente de motivagao e orientacdo para o exercicio da fun¢do - 12 valores;
Nivel bom de motivacdo e orientagio para o exercicio da funcio - 16 valores;
Nivel elevado de motivacao e orientacio para o exercicio da funcao - 20 valores.

Atitude, responsabilidade e compromisso
Nivel insuficiente de atitude, responsabilidade e compromisso - 4 valores;
Nivel reduzido de atitude, responsabilidade e compromisso - 8 valores;
Nivel suficiente de atitude, responsabilidade e compromisso - 12 valores;
Nivel bom de atitude, responsabilidade e compromisso — 16 valores;
Nivel elevado de atitude, responsabilidade e compromisso - 20 valores.

Capacidade de comunicacao
Nivel insuficiente de capacidade de comunicagio - 4 valores;
Nivel reduzido de capacidade de comunicacdo - 8 valores;
Nivel suficiente de capacidade de comunicagdo - 12 valores;
Nivel bom de capacidade de comunicagdo - 16 valores;
Nivel elevado de capacidade de comunicagdo - 20 valores.

Competéncia de relacionamento interpessoal
Nivel insuficiente de competéncia de relacionamento interpessoal - 4 valores;
Nivel reduzido de competéncia de relacionamento interpessoal - 8 valores;
Nivel suficiente de competéncia de relacionamento interpessoal — 12 valores;
Nivel bom de competéncia de relacionamento interpessoal - 16 valores;
Nivel elevado de competéncia de relacionamento interpessoal - 20 valores.
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E.2) Escala de Classificacao

F) A Classificacdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de selecdo sera

i
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TELA E ALDEIA DE PAIO PIRES

Es.cal:fl Insuficiente | Reduzido = Suficiente Bom Elevado
Qualitativa:
Escala
Quantitativa: 4 ) L 1 Ay
P . 9,50- 14,00- 17,00-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13,99 16,99 20,00

expressa de 0 a 20 valores.

PONTO II - CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso dos candidatos que no final da sua classificagdo tenham uma valoragdo igual, a
ordenacdo é efetuada nos termos do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria e com os seguintes
critérios:
1.
2.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.
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nas fung¢des do posto de trabalho;
Subsistindo o empate, sera considerado o candidato que possuir a habilitacdo
académica mais elevada.

Em fun¢do da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;
Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes;

Para os candidatos que realizem os métodos de avaliacdo Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecio,
a CF sera calculada através da seguinte formula: CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) +
(EPSx0,30).
Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagao Curricular, Entrevista
de Avaliaciao de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecido, a CF sera
calculada através da seguinte férmula: CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x
0,30).

Subsistindo o empate, serd considerado o maior numero de anos de experiéncia
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas onze horas e trinta minutos e
decidido lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos

os membros do juri presentes na reuniao.

Anexos:

Anexo I - Perfil de Competéncias - Assistente Operacional (Servigos Cemiteriais);
Anexo Il -Grelha de Correcdo da Prova de Conhecimentos;

Anexo III - Grelha de Avaliacdo Curricular;

Anexo IV - Ficha da Entrevista Profissional de Selecio.
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